Karlsruhe, 03.07.2012 Personaldienstleistungen

Gleichbezahlung von Zeitarbeitnehmern (equal pay)

Am letzten Donnerstag hat die Mitgliederversammlung des Interessenverbandes Deutscher
Zeitarbeitsunternehmen (iGZ) den beiden Tarifvertragen mit der IG Metall und der IG BCE zur
Gleichbezahlung von Zeitarbeitnehmer (,equal pay“) zugestimmt und am 30.06. endete die
Erklarungsfrist der Tarifparteien, womit die Tarifvertrége definitv zum 01.11.2012 in Kraft treten
werden. Bereits Mitte Mai haben sich die Arbeitgeberverbande der Zeitarbeit, iGZ und BAP, mit der
IG Metall auf den Tarifvertrag zur Gleichbezahlung von Zeitarbeithehmern der Metall- und
Elektroindustrie und der jeweiligen Stammbelegschaft geeinigt und Mitte Juni konnte ein Ergebnis
in den Verhandlungen mit der IG BCE fur die chemische Industrie erzielt werden.

Laut diesen Einigungen wird ein Zuschlag auf die Lohne der Entgeltgruppen erhoben, die zwischen
dem iGZ und den DGB-Gewerkschaften fur die Zeitarbeit bereits im Jahr 2010 vereinbart wurden.
Die erste Zuschlagsstufe greift, wenn ein Zeitarbeitnehmer mehr als sechs Wochen im gleichen
Unternehmen eingesetzt ist und dann erfolgen in vier weiteren Stufen Erhéhungen nach drei, funf,
sieben und neun Monaten Einsatzdauer. Dadurch wird der Lohnunterschied zu den
Stammmitarbeitern nach und nach reduziert und gleichzeitig berlicksichtigt, dass Mitarbeiter, die
langer beim selben Unternehmen im Einsatz sind, besser eingearbeitet und damit eher mit einem
Mitarbeiter aus der Stammbelegschaft vergleichbar sind und dann auch entsprechend hdhere
Lohne erhalten.

"Durch den stufenweisen Zuschlag sichern wir eine faire Bezahlung unserer Mitarbeiter, die ihrer
Tatigkeit im Einsatzunternehmen entspricht”, kommentiert Nicole Munk, GMW-Geschaftsfihrerin
und iGZ-Regionalkreisleiterin Baden, die Tarifabschlisse. "Gleichzeitig hoffen wir, fur unsere
Kundenunternehmen in Zeiten des Arbeits- und Fachkraftemangels so noch besser geeignete
Mitarbeiter rekrutieren zu kénnen." Die Einfihrung von equal pay muisse aber auch fir die
einzelnen Einsatzunternehmen tragbar und finanzierbar sein: ,Die Regelung darf auf keinen Fall
dazu fohren, dass Zeitarbeit fur die Unternehmen nicht mehr finanzierbar ist, da sie die Flexibilitat
in der Personalplanung brauchen.” AuRerdem biete die Zeitarbeit zahlreichen Menschen die
Chance auf den Einstieg ins Berufsleben und ist mit dieser ,Briickenkopffunktion* gesellschaftlich
wichtig. Deshalb vereinbaren die Arbeitgeberverbéande der Zeitarbeit mit den Gewerkschaften der
unterschiedlichen Branchen einzeln Tarifvertrage. Aktuell laufen die Verhandlungen mit weiteren
Partnern. ,Wir hoffen hier schnellstmdglich zu einem Abschluss zu gelangen, um der Forderung
von Arbeitsministerin von der Leyen nach einer generellen equal pay-Regelung nachzukommen
und gleichzeitig unseren Kundenunternehmen Planungssicherheit zu geben.”
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